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En Ramirez & Co. Holdings desarrollamos talento comercial bajo un modelo estructurado, profesional y orientado a
resultados. Nuestro objetivo es construir equipos soélidos con oportunidades reales de crecimiento econdmico y
desarrollo personal.

Inversion Inicial Cero
El colaborador no requiere realizar ninguna inversién econémica para integrarse al equipo.
El corporativo proporciona:

. Capacitacion

. Metodologia de trabajo

. Estructura operativa

Esquema de Compensacion Competitivo
. Ofrecemos un modelo de ingresos estructurado que incluye:
. Sueldo base (segun perfil) + Comisiones por venta
El ingreso esta directamente vinculado al nivel de productividad y resultados obtenidos.

Pagos Programados y Transparentes
Los pagos se realizan de manera quincenal o mensual, segun el esquema del puesto, garantizando claridad y orden
en la administracién de ingresos.

Plan de Desarrollo y Crecimiento
Contamos con un plan de crecimiento interno que permite a los perfiles destacados acceder, en un periodo
aproximado de 6 meses*®, a:
. Esquemas de comision preferenciales (45% comision por venta) y Liderazgo de equipo.
*Sujeto a desempeno, constancia y cumplimiento de objetivos.

Modelo Flexible Basado en Productividad

El esquema de trabajo esta orientado a resultados y cumplimiento de metas, no a control de horarios tradicionales.
Cada colaborador administra su tiempo con responsabilidad profesional, alineado a los objetivos mensuales
establecidos.

Sistema Comercial Estructurado
Los colaboradores forman parte de una estructura que incluye:
. Equipo especializado en demostracion
. Cerradores capacitados
. Area administrativa y validacion
. Seguimiento postventa
Esto permite que cada perfil se enfoque en su funcién especifica dentro del proceso comercial.
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Capacitacién Continua
Se brinda formacién constante en:
. Comunicacién profesional
. Técnicas de negociacion
. Desarrollo de habilidades comerciales
. Imagen y posicionamiento personal
. Trabajo en equipo

El objetivo es desarrollar perfiles comerciales altamente competitivos.

Potencial de Ingresos Sin Limite

El modelo esta disefiado para que el ingreso dependa del desempefio individual y colectivo.
No existe un limite maximo de ingresos para perfiles productivos y comprometidos.
Desarrollo de Red Profesional

El modelo de trabajo permite interactuar con perfiles empresariales y familias de nivel socioeconémico medio-alto y
alto, fortaleciendo habilidades sociales y ampliando redes de contacto.

2 Perfil que buscamos

. Personas disciplinadas

. Orientadas a resultados

. Con mentalidad de crecimiento

. Con red de contactos o capacidad de generarla
. Comprometidas con objetivos claros

Nota Importante:

Este modelo no esta disenado para perfiles que buscan lnicamente estabilidad salarial tradicional.
Es una oportunidad profesional para personas que desean crecer econémicamente a través del desempeno y
resultados medibles.
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